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LØNNSKRAV - LOKALE FORHANDLINGER 

1. OPPLYSNINGER					

Navn:					     		     	Utdanningssted/år:

Virksomhet:				     	    	     	Avdeling:

Mobil:								Adresse arbeid:

E-postadresse:


	Nåværende stilling
	Stillingskode
	Lønn
	Ansatt
dato
	Fast ansatt/
vikariat/
engasjement

	



	
	
	
	


					

Når ble stillingen sist justert i lønnsforhandlinger: 
								

Ev. tilbakemeldinger fra nærmeste leder:


2. KRAV

	Stilling

	Stillingskode
	Lønn

	

	
	



3. BEGRUNNELSE FOR KRAVET
Husk å legge ved god og fyldig begrunnelse! 	Comment by Forfatter: Husk å legge ved god og fyldig begrunnelse! Argumentasjonen bør holdes relativt kort, men det er viktig at du får frem vesentlige forhold knyttet til ansvar og arbeidsoppgaver, utdanning og lønnsnivå. Ta gjerne en prat med din lokale tillitsvalgte hvis du er usikker på hva du bør ta med i kravet. Det kan i noen tilfeller være klokt å gi noe mer informasjon til tillitsvalgte enn det som følger med kravet som skal leveres til arbeidsgiver. Praksis her kan variere, så det er lurt å avklare hva din tillitsvalgt ønsker i god tid før du skriver kravet ditt. Du bør også være kjent med den lokale lønnspolitikken i din virksomhet og knytte dine argumenter til kriterier som er nedfelt der. Knytt kravet ditt opp mot lønnssamtalen.  





.................................	          	……………………..		………………………………………….………………...		
Sted			                 Dato	     	    		Underskrift	
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