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Nøkkelkompetanser og personlige egenskaper 
Relasjons- og forretningsorientert HR-spesialist med gode samarbeidsevner og variert ledererfaring 
fra privat og offentlig sektor. 

 

Arbeidserfaring 
2017-02 ‑ UiT - Norges arktiske universitet, Institutt for farmasi: Kontorsjef 
Akademia, forskning og utdanning. Administrativ ledelse av institutt for farmasi ved UiT. 90 ansatte og 250 studenter. HR- 
og økonomiledelse samt lederstøtte for sju forskningsgrupper. 

 

2007-07 ‑ 2017-02 Varanger Kraft AS: Organisasjonssjef 
Konsernledelse. Strategisk partner for AD og sju daglige ledere i vertikalintegrert kraftkonsern med 150 ansatte og 
omsetning på 650 MNOK. Ansvarlig for konsernets organisatoriske tilpasninger og internadministrasjon. Lederstøtte, 
forretningsutvikling og styrerapportering. Fortsatt overordnet ansvar for HR-aktivitetene. I denne perioden bygde jeg 
konsernets modell for virksomhetsstyring og utviklet våre KPI’s. Praktisk tilrettelegging for opprettelse og bemanning av 
utviklingsselskap og vindkraftselskap. Konsernet ble i denne perioden kåret til årets lærebedrift tre år på rad. 

 

2003-02 ‑ 2007-06 Varanger Kraft AS: Personalsjef 
I mine første fire år hos Varanger Kraft AS ledet jeg konsernets HR-avdeling og hadde ansvar for konsernets HR- og OU- 
aktiviteter. Operativ gjennomføring av konserndannelse (virksomhetsoverdragelse) og personellmessige tilpasninger til 
myndighetspålegg i flere omganger. Rekrutteringer og oppsigelser, lønnsforhandlinger, organisatoriske tilpasninger. 
Forvaltning og omlegging av konsernets pensjons- og forsikringsordninger. Operativ lederrolle med lederstøtte til sju 
daglige ledere. Kontaktpunkt mot tillitsvalgte og forvaltning av konsernets tariffavtaler. Implementering av digitale 
løsninger for personalhandbok, tids- og sykefraværssystem, HMS-løsning med avviksrapportering samt lønns-modul i 
økonomisystemet (Agresso/UBW). Utvikling og gjennomføring av rekrutteringsstrategier, branding-tiltak og 
medarbeiderundersøkelser. I denne perioden ble konsernets sykefravær varig redusert med 70%. 

 

2002-01 ‑ 2002-07 NRK Finnmark: Administrasjonssjef 
Nyhetsproduksjon. Administrativ leder for NRK i Finnmark (vikariat). Overveiende HR, økonomistyring og 
internadministrasjon (dokument- og byggforvaltning, kjøretøypark, forsikringer mv) i en spennende brytningstid med mye 
ny teknologi. 

 

2000-09 ‑ 2003-02 Fylkesmannen i Finnmark: Økonomisjef 
Jeg ledet overtakelsen av intern- og finansregnskapet fra Skattefogdembetet, implementerte 
økonomisystemet Agresso og bygde opp embetets økonomienhet, som til slutt utgjorde seks personer. Operativ ledelse ved 
innlemmingen av fylkeslege- og fylkesutdanningsetaten og økonomisk lederstøtte til fylkesmann og avdelingsledere. 

 

1997-11 ‑ 2000-09 Fylkesmannen i Finnmark: Personal- og økonomikonsulent 
Personalfaglig ansvarlig ved embetet. Saksbehandler ved rekrutteringer og øvrig personalarbeid samt rådgiver i lønns- og 
tariffspørsmål. Sekretær for AMU og praktisk tilrettelegging av lønnsforhandlinger. Økonomisk rapportering til 
embetsledelse og fagdepartement med løpende avlegging av intern- og finansregnskap. 

 

1996-08 ‑ 2002-12 Høgskolen i Finnmark (nå UiT): Høgskolelektor 
Kursansvarlig og foreleser for høgskolens studenter og eksterne oppdragsgivere i flere omganger. 



1995-05 – 1997-11 Finnmark Høyre: Daglig leder (fylkessekretær) 
Daglig ledelse av partiets virksomhet i Finnmark, daglig drift og kampanjevirksomhet. OU-tiltak, rekruttering, 
mediehåndtering og profilering. 

 
1995-01 ‑ 1995-05 Holstbakken videregående skole: Lektor 
Lærer i videregående skole, økonomisk/administrative fag. 

 

1990-08 ‑ 1991-05 Hæren, våpenteknisk regiment. Førstegangstjeneste. 
Logistikktjeneste. 

 
 

Utdanning 
2022-08 --> UiT – Norges arktiske universitet: Enkeltemner 
Arbeidslivspsykologi og sosialpsykologi 
2021-01 -2022-04 Høyskolen i Kristiania, enkeltemner (Juristforbundets topptillitsvalgtskole) 
Forhandling og påvirkning, Retorikk og argumentasjon. 15 studiepoeng 
2019-01- 2019-12 UiT-programmet 2019 
UiTs lederutviklingsprogram 2019/2020. 

2003-08 ‑ 2007-06 BI, Oslo: Master of Management 
Videreutdanning. Master i ledelse med spesialisering i forhandlinger. Øvrige programvalg: Endringsledelse og 
påvirkningsledelse. 90 studiepoeng 

1995-01 ‑ 1995-06 Universitetet i Oslo: Arbeidsrett spesialfag 
Laudabelt. 30 studiepoeng. 

1994-08 ‑ 1994-12 Norges Handelshøgskole (NHH): Pedagogisk seminar (ped-sem) 
Praktisk- pedagogisk utdanning og godkjent lektorgrad. 30 studiepoeng. 

1991-08 ‑ 1994-06 Norges Handelshøyskole (NHH): Siviløkonom 
Spesialisering i organisasjon og strategisk analyse. 240 studiepoeng. 

1991-01 ‑ 1991-05 Universitetet i Tromsø: Ex. Phil 
Gjennomført under førstegangstjenesten. 30 studiepoeng. 

1988-08 ‑ 1990-06 Finnmark DH: Høgskolekandidat innen bedriftsøkonomi 
Kandidatstudium i økonomi/administrasjon. 120 studiepoeng. 

 

 

Styreverv og diverse 
 

2022- Styremedlem, Akademikerne 
2021- Styremedlem i Hovedstyret, Econa 
2021- Varamedlem til fakultetsstyret, Det Helsevitenskapelige fakultet, UiT, Norges Arktiske Univsersitet 
2020 - Domsmann, Arbeidsretten (oppnevnt i Statsråd, juni 2020) og sakkyndig meddommer i Tingretten. 
2020- Styreleder, Ishavsbyen Storband 
2011- A&R Manager, Miles From Nowhere Records 
2007 - Sektorrepresentant, nestleder og (fra 2021) leder av lønns- og arbeidslivsutvalget, Econa 

2016 - 2017 Nestleder Hovedstyret, Vadsø Turnforening 

2014 - 2017 Styremedlem, Varanger KraftNett AS 
2014- 2017 Styremedlem, Varanger KraftVind AS 
2014 - 2017 Styremedlem, Vadsø Jazzklubb (Varangerfestivalen) 
2013 - 2017 Styrets nestleder, Sør-Varanger Bedriftshelsetjeneste 
2013 - 2017 Styreleder, Vadsø Rock City 

2011 - 2012 Mentor, “Global Future”, NHO 
2007 - 2017 Styremedlem, Varanger KraftEntreprenør AS 
2007 - 2009 Styrets nestleder, Hermetikken Næringshage AS 
2006 - 2017 Meddommer, Tana og Varanger tingrett 
2005 - 2017 Pris-eier og jurymedlem, Ungt Entreprenørskap Finnmark 
2004 - 2006 Sakkyndig meddommer i økonomi-saker, Tana og Varanger tingrett 
2000 - 2002 Styreleder, Fossegrotta barnehage 
2000 - 2002 Styreleder, Fylkesmennenes økonomiforum 
2000 - 2003 Leder, NRKs distriktsprogramråd 
1999 - 2003 Styrets nestleder, Studiesenteret i Vadsø 



1999 - 2017 Medlem av bystyret og diverse kommunale verv, Vadsø Kommune 

1998 - 2000 Styreleder, Statens Bedriftsidrettslag, Vadsø 
1998 - 2003 Hovedtillitsvalgt, Norske Siviløkonomers Forening 

 

Div. sertifikater og autorisasjoner 
• DNV-GL: Autorisert rekrutterer 

• CEB/SHL: Autorisert for ”OPQ" og ”Verify” personlighets- og evnetester 

• StyreForeningens autorisasjonsprogram i styrearbeid 

• Førerkort kl. A, B, C1, M, T, S og truckførerbevis for alle løfteredskap inntil 10T. 

• Vektersertifikat (Trygg Vakt) 

 

Fritid/hobbies/fun facts 
• Friluftsliv: Helårlig frilutsliv med fokus på sportsfiske og småviltjakt. Sportsfiskerekorder: Sjørøye: 4,3 kg 

(Grønland). Laks: 18 kg (Alta). Innlandsørret: 5,5 kg (Ibestad). Torsk: 16 kg (Ibestad). Kveite: 51 kg (Alta). 

• Musikk: Mangeårig band- og turnè-erfaring fra inn- og utland. Medvirker på i overkant av 30 plateinnspillinger, 

mest rock – noe jazz og viser. Eier og drifter et lite plateselskap på hobbybasis. 

• Annet: Hverdagsmosjonist med interesse for matlaging, miljøvern, foto og vintage gitarer 


